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riferimenti da citare nella risposta

Loro indirizzi

oggetto: Risposta all'interrogazione, prot.n. 65318 del 23/11/2010, presentata dal
Capogruppo Marco Coloretti del gruppo Partito Democratico con oggetto
“Relazioni sindacali e stato di agitazione dei lavoratori del comune di
Paderno Dugnano”

Riferimento nota Prot. 656318 del 23.11.2010

Facendo seguito alla sua interrogazione avente ad oggetto: “Relazioni sindacali e stato di
agitazione dei lavoratori del comune di Paderno Dugnano” vogliamo precisare quanto segue:

1. In relazione al punto 1 della sua interrogazione si deve premettere che rispetto
allammontare delle risorse disponibili nel decentrato 2009 vi € infatti una differenza di €
80.000,00. Tale differenza & costituita essenzialmente da una clausola della contrattazione
collettiva nazionale (art. 4, comma 2, lett. b del c.c.n.l. 31.7.2009) che attribuiva una quota di
risorse da destinare alla produttivita collettiva esclusivamente con riferimento all'anno 2009.
Tale clausola non consente pertanto di inserire, fra le risorse da destinare alla contrattazione
collettiva decentrata integrativa le medesime risorse anche per l'anno 2010 e quelli
successivi. Proprio in relazione a tale impedimento la Giunta Comunale ha inteso operare
per cercare di sopperire, almeno parzialmente, al gap di risorse che si sarebbe operato
nell’anno in corso, approvando uno specifico progetto, attivato ai sensi dell’art. 15, comma 5
del c.c.n.l. 1.4.1999, per complessivi € 111.000,00. Soltanto in relazione a questo progetto e
alle somme che lo stesso autorizza € oggi possibile ancora parlare di risorse, seppur inferiori
agli anni precedenti, riferite alla produttivita collettiva; infatti ove lo stesso non fosse stato
approvato oggi si discuterebbe di risorse pari a circa 30.000,00. Si deve tuttavia rilevare
come il contesto di riferimento sia oggi molto differente dal passato: vincoli finanziari e
normativi sempre piu stringenti (patto di stabilita, riduzione dellincidenza della spesa del
personale sulle spese correnti, blocco della contrattazione collettiva nazionale, contrazioni a
quella decentrata integrativa), adottati dalle autorita governative anche per fronteggiare la
grave crisi economica e finanziaria che investe il Paese e che richiede lo sforzo di tutte le
categorie di lavoratori e professionali, ma anche molte restrizioni interpretative delle locali
sezioni regionali della Corte dei Conti che inducono le amministrazioni comunali ad una
maggiore cautela nell'utilizzo delle risorse da destinare alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa. Come si pud dunque ben capire il vigente quadro normativo e
contrattuale, e non la volonta dellAmministrazione, ha comportato un forte deupaperamento
delle risorse variabili del fondo, e conseguentemente della produttivita individuale spettante a
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ciascun dipendente. Nel corso della trattativa, al fine di arginare la riduzione delle risorse
finalizzate all'incentivazione del personale e riconoscendo un ruolo fondamentale a tutti i
dipendenti nel raggiungimento degli obiettivi del'Ente, questa Amministrazione ha cercato
tutti i possibili strumenti giuridici e contrattuali che le permettessero di perseguire questo fine.
| progetti voluti dall’Amministrazione e condivisi con le organizzazioni sindacali, hanno avuto
la finalita sia di erogare produttivita ai dipendenti dellEnte, sia di remunerare specifiche
attivita a gruppi definiti di personale.

2. La Giunta Comunale ha rinnovato l'invito alla delegazione trattante di parte pubblica, anche a
fronte dello stato di agitazione promosso dai sindacati, per la ripresa dei confronti volti ad
una rapida chiusura del negoziato pur confermando la disponibilita di eventuali risorse
integrative, nei limiti consentiti dal rispetto del patto di stabilita interno e di quello inerente
I'obbligo di riduzione della spesa del personale sulle spese correnti, nonche in presenza di
reali ed effettivi presupposti di fatto che lo consentano. Sembra opportuno richiamare
l'attenzione, gia manifestata alle rappresentanze dei lavoratori, su come l'istituto della
produttivita generale sia di tipo “variabile”, soggetto cioé annuaimente alla effettiva
disponibilita di risorse non destinate ad altri istituti contrattuali. Questa Amministrazione ha
gia manifestato la sua volonta di ricercare ulteriori risorse, annualmente, nell'ambito delle
reali disponibilita ed in presenza di specifici obiettivi (art. 15, comma 5 del c.c.n.l. 1.4.1999).

3. In merito al punto 3, sembra opportuno preliminarmente segnalare come le mobilita in uscita
non siano sempre un sintomo di malessere lavorativo, ma anche il frutto di scelte personali e
professionali dei singoli lavoratori. In questo ambito € importante anche sottolineare la
sensibilita del datore di lavoro di saper cogliere e assecondare, ove possibile, le aspirazioni
dei propri lavoratori, piuttosto che opporre un facile diniego motivato dal fatto di non
disperdere il bagaglio professionale esistente. Si ritiene pertanto di respingere quello che
pare essere un assunto sin troppo semplicistico, soprattutto in assenza di studi e analisi che
dimostrino un peggioramento in atto nel clima organizzativo. Questa Amministrazione
Comunale ha dato mandato alla direzione delle risorse umane del comune, unitamente agli
altri direttori, di attivarsi affinché, entro la fine dellanno, tutte le posizioni che si sono rese
vacanti in questo ultimo periodo, siano coperte al fine di garantire la continuita dei servizi resi
al cittadino e un adeguato ambiente lavorativo per gli stessi lavoratori. E, nonostante il
grosso impegno di risorse (soprattutto umane) richiesto da questo obiettivo, va sottolineato
che sono in fase di chiusura tutte le procedure volte allassunzione di personale richieste
dal’Amministrazione.

Deve evidenziarsi, con grande soddisfazione, che in data 3 dicembre a.c. ’Amministrazione e
la delegazione trattante di parte sindacale hanno sottoscritto la preintesa relativa al contratto
collettivo decentrato integrativo per I'anno 2010. Questo obiettivo & stato possibile grazie alla
volonta di entrambe le parti di sottoscrivere un accordo che potesse ottenere i migliori possibili
risultati per i lavoratori del’Ente. Si deve ringraziare la delegazione sindacale per il senso di
responsabilita dimostrato in questo frangente.

Si coglie 'occasione per porgere distinti saluti.
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